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ANUNT CONCURS/ EXAMEN DE RECRUTARE §I
SELECTIE PERSONAL iIN CADRUL PROIECTULUI PN III
COFUND-ERAMIN-3-AI-COSTSQO-1
“Inteligentd artificiald si tehnici combinate de investigare in-situ pentru
optimizarea exploatdrii carierelor de roci ornamentale”

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, judet Hunedoara,
in calitate de BENEFICIAR in cadrul proiectului PN III COFUND-ERAMIN-3-AI-COSTSQO-1
“Inteligentd artificialid si tehnici combinate de investigare in-situ pentru optimizarea exploatirii
carierelor de roci ornamentale” in temeiul Procedurii Operationale privind Angajarea personalului
in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri de dezvoltare institutionala, cod UPET:
PO_SRUS 14,

ANUNTA

Recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii pe perioadd determinatd in cadrul

proiectulut COFUND-ERAMIN-3-AI-COSTSQO-1 "Inteligentd artificiald si tehnici combinate de

investigare in-situ pentru optimizarea exploatdrii carierelor de roci ornamentale a urmitoarelor
posturi:

Categorie expert

Vechime in educatie si brut/
. . . Nr. Durata | Nr. ore a8
Functia ocupata in proiect

. ora
pagwirl| CAN. | dotal (inclusiv contributii
angajator)
Director Proiect 1 31 luni | 1310 ore Minim 1 an, 187 lei/ora

Concursul/ examenul va avea loc in data de 19.05.2022, ora 12 sau dupa caz, interviul in data
de 23.05.2022, ora 10.
Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand, pentru a putea participa la concurs
sunt:
a) are cetdfenia romdnd, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
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Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoanele care participa la concursul pentru

ocuparea postului de Director de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului i a
contractului/ acordului/ ordinului/ deciziei de finantare, la propunerea Coordonatorului international
al proiectului:

- Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

- Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului solicitaté;

- Abilitati de comunicare;

- Capacitate de analiza si sinteza.

Conditiile specifice referitoare postului sunt detaliate in continuare:

1. Director de proiect (1310 ore * 187 lei ora) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs:
Educatie solicitati:

®

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
Doctorat;
Curs acreditat Manager de Proiect.

Experienta solicitata:

Experienta profesionala de cel putin 3 ani (dupa obtinerea diplomei) in posturi relevante;
Experienta anterioard ca si director al unui contract de cercetare/ grant obtinut prin competitie
directs;

Experienta internationald si de lucru n echipe multiculturale.

Competente solicitate

L]

Implicare in activitati educationale in universitati;

Cunostinte temeinice privind metodologiile si bunele practici de management de proiect;
Coordonarea de echipe, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/ efectuarea lucririlor
impreuna cu ceilalti membrii ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicele
relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de a
gestiona conflicte;

Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbitoare si la situatii de criza;

Capacitate de decizie si asumarea responsabilitétilor;

Atitudine pozitiva si abilitdti de a mobiliza echipa din subordine;

Capacitatea de a planifica pe termen lung, de a prevedea dificultitile si de a propune solutii
dupa caz;

Spirit creativ si inovativ;

Preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional individual si al echipei de
proiect.

Atributii:

* Sprijind Coordonatorul International de proiect in toate activitatile proiectului;

« Realizeazi sarcini planificate si stabilite de citre Coordonatorul International de proiect;

e Implementeaza cu succes activitdtile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;




 Asigurd planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitdtilor/ sub-activitdtilor

proiectului;
» Monitorizeazi si evalueaza intern activititile/ sub-activitatile proiectului;
» Asigura colaborarea permanentd cu ceilalti parteneri din cadrul proiectului.

Limbi straine solicitate

fni,;elegere Vorbire Scriere
Auditie Seriere Conversatie Pronuntie
c2 C2 Cc2 C2 C2
Engleza Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat | experimentat | experimentat | experimentat | experimentat

in vederea participirii la concurs/ examen, persoanele interesate intocmesc si depun la
Serviciul Resurse Umane un dosar de concurs, care va contine urméitoarele documente:
a. cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie,
b. declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular tip);
¢. curriculum vitae in format Europass, datat $i semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat;
d. copia actului de identitate sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;
e. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari;
f. copii ale documentelor care atestd experienta profesionald generald si specificd solicitatd
pentru ocuparea postului;
g. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale.
In cazul contestirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt, vor fi depuse de candidat pana la
data de 18.05.2022, ora 15.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si dupa caz, un interviu.
In situatia in care la concurs/ examen s-a inscris o singurd persoand pe postul vacant,
comisia de concurs o poate declara admisd din etapa de selectie a dosarelor.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de
desfagurare:

Nr. Etapa Data
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 11.05.2022
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 12'05'202;; 11 58 A

Verificarea eligibilitdtit dosarelor de candidatura si
afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii
dosarelor sau, dupa caz, a rezultatului final al concursului/
examenului de recrutare si selectie

Depunerea si  solutionarea  contestatiilor  privind
verificarea eligibilitatii dosarelor, sau dupd caz, a
rezultatului final al concursului/ examenului de recrutare
st selectie

Desfasurarea interviului (daca sunt mai multi candidati pe
acelasi loc declarati admisi ca urmare a verificarii
eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daca e
cazul)

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale
recrutarii si selectiei.
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19.05.2022, ora 12

20.05.2022, 0ora 15

23.05.2022, ora 10

24.05.2022, ora 14




Tematicd posturi

1. Conceptul de proiect;

2.Completarea unui formular de candidatur;
3.Proiecte cu finantare nerambursabild;
4.Planificarea (redactarea propunerii de proiect);
5.Declansarea proiectului (formarea echipei);

6. Semnificatia unui factor de risc;

7.Fazele ciclului de proiect;

8. Leadership — activitatea de conducere.
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